
Tournée vers l'innovation de produits d’étanchéité, d’inviolabilité, de protection et de dosage pour les
marchés de l’emballage et du bouchage

Soucieuse des enjeux écologiques, avec la volonté de réduire son impact environnemental

Qui pratique l’économie circulaire (tri sélectif, recyclage des matières…) 

Certifiée ISO 9001, 14 001 , 50 001 et BRCGS garantissant à ses clients une prestation de qualité

Qui implique l’ensemble de ses collaborateurs à la qualité de vie au travail via des ateliers
collaboratifs

Technicien(ne) de
Maintenance Outillages
Injection Plasturgie H/F

S i t e  d e  C e y z é r i a t  :  H Y L E A N C E  P A C K

GROUPE FAMILIAL  FRANÇAIS  
spécialisé dans l'injection des polymères et dans l’extrusion soufflage

Rejoindre notre site de CEYZERIAT c’est faire partie d’une entreprise :

Préparer les outillages et accessoires de production,
réaliser les réglages nécessaires et assurer leur mise à
disposition auprès des équipes de production.

Effectuer les changements de version des outillages, sur
équipement de production ou l’établi.

Réaliser les opérations de maintenance préventive,
corrective et curative.

Diagnostiquer les dysfonctionnements et réaliser les
opérations de réparation, ajustage, montage et remise
en état.

Contrôler les pièces et composants à l’aide des moyens
de mesure conventionnels.

Assurer la traçabilité des interventions réalisées dans
notre système de GPAO.

Identifier les améliorations possibles et proposer des
solutions permettant de fiabiliser et optimiser les
outillages.

Collaborer avec les équipes de production et les
différents services techniques afin de garantir la
disponibilité des outillages dans les délais attendus.

Votre manager : le Responsable Maintenance
Outillages 

Vos collègues : 2 techniciens. 

Horaire de journée, 37,5h/semaine du lundi au
vendredi, donnant droit à 15 jours de RTT par
an.

Formation régulière aux évolutions
technologiques par les fournisseurs et fabricants
de nos moyens de production.

VOS ACTIVITÉS LE CONTEXTE ET VOTRE ÉQUIPE

Sites de production

225 collaborateurs

Ain et Jura

3



                  La rémunération proposée :

2 200 à 2 500€ brut/mois selon profil et expérience
½ mois de salaire supplémentaire en fin d’année
15 jours de RTT par an
Intéressement
Tickets restaurants 
Mutuelle d’entreprise 
Indemnités de trajet
Poste basé sur le bassin de Bourg-en-Bresse

           Le profil pour nous rejoindre :

CAP associé à une expérience significative
5 ans d’expérience dans un environnement
industriel
Compétences en mécanique, ajustage et
montage, lecture de plans 2D et 3D
Expérience sur outillages d’injection plastique
(moules multi-empreintes, bi-matière,...) 
Connaissance en soudure, utilisation d’une
GPAO ou d’un ERP
Rigueur, autonomie
Capacité d’analyse, adaptabilité, prise
d’initiative 
Esprit d’équipe 

Rejoindre notre groupe c’est aussi vous
offrir des opportunités de carrière en
fonction des possibilités qui pourraient
vous être proposées.

Convaincu(e) ? Postulez auprès de Sylviane, notre Responsable 
des Ressources Humaines à : sylviane.petit@hyleance.com !

INTÉRESSÉ(E) ?  VENEZ NOUS REJOINDRE EN TANT QUE TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE F/H, EN CDI  

VOTRE RESPONSABILITÉ : MAINTENIR EN BON ÉTAT DE MARCHE LES MACHINES ET DES ÉQUIPEMENTS DE L’ENTREPRISE

En nous rejoignant vous apprécierez :

• Un atelier avec un savoir faire en injection et en
extrusion

• Une usine à taille humaine et un esprit familial

• Une boisson, thé ou café offerte chaque jour

• Les propositions de notre CSE : 
- Tarifs réduits pour les places de cinéma à l’Amphi.
- Tarifs réduits pour le rugby / le basket à Bourg
- Commandes groupées
- Participation évènement heureux
- Sortie ski
- Chèques cadeaux adultes
- Cadeaux de Noël enfants 
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