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SANTE — SECURITE - ENVIRONNEMENT
HYLEANCE - 2026

En cohérence avec notre politique générale 2026 et notre ambition de plasturgiste responsable,
nous placons la Santé, la Sécurité et la protection de UEnvironnement au coceur de nos priorités. Ces
engagements sont pleinement intégrés a 'ensemble de nos activités et s’appuient sur U'application

| des référentiels MASE et ISO 14001.

¢ Garantir la santé et la sécurité des collaborateurs et des intervenants en développant une
culture de prévention et en maitrisant les risques liés a nos activités.

e Prévenir les accidents du travail, les RPS (Risques Psycho-Sociaux) et les TMS (Troubles
Musculo-Squelettiques), et améliorer en continu les conditions de travail.

« Réduire U'impact environnemental de nos activités, prévenir toute pollution et favoriser le
réemploi, la réutilisation et le recyclage des matieres.

« Optimiser lutilisation des ressources et développer lintégration de matieres recyclées dans
nos procédés.

s Respecter les exigences réglementaires et autres exigences applicables, dans une
démarche d'amélioration continue de nos performances.

NOS ENGAGEMENTS

OBJECTIFS GROUPE 2026

SANTE |
o Taux d'absentéisme < 7 % sur 12 mois glissants

e 0 dépassement des VLEP aux substances chimiques
e 2 Projets d'améliorations ergonomiques par site / an

SECURITE

e -20 % d’accidents du travail par rapport a 2025
e 0 accident de gravité = 4
e > 20 remontées sécurité par pble/ an

s

ENVIRONNEMENT
e Taux de rebut maximum groupe 3%
e > 10 % de plastique recyclé incorporé dans les produits vendus
% °* <5 %Déchets émis (hors matiére premiére) / tonne fabriquée

Pilotage du projet SSE Groupe : Mia BONENFANT (Pilote) - Isabelle COTTON - Miguel TEIXEIRA -
Denis BILLOD - Guillaume MARVIE - Frédéric BARCONS - Jean-Marie DARDAINE
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