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Le sitte HYLEANCE PACK de Ceyzériat congoit et fabrique des composants en
matiére plastique injectée pour les marchés alimentaire, gaz, cosmétique et de
I"entretien de la maison.

Dans le cadre de la démarche RSE du groupe HYLEANCE, I’entreprise
s’appuie sur des systémes de management conformes aux normes ISO 9001,
ISO 14001 et ISO 50001 afin d’améliorer en continu ses performances.

Engagée dans la performance énergétique depuis 2017, HYLEANCE PACK
met en ceuvre un systtme de management de I’énergie visant a améliorer
durablement son efficacité énergétique, avec le soutien des ressources
necessaires.

Améliorer la performance énergétique par rapport a Pannée de référence
Atteindre un objectif de 1 600 KkWh / tonne produite
Améliorer Ia maitrise opérationnelle des usages significatifs

e Garantir la conformité aux exigences légales et autres exigences
applicables en matiére d’énergie, et anticiper leurs évolutions afin d’en
maitriser les impacts

¢ Assurer Pamélioration continue de la performance énergétique et du
systéme de management de 1’énergie, en priorisant les actions a plus fort
impact

e Intégrer la performance énergétique dans les décisions d’achats
d’équipements, de services et d’énergie, ainsi que dans la conception des
installations et des systémes de production.

e Mesurer, surveiller et analyser les usages énergétiques significatifs afin
d’évaluer efficacité des actions mises en ceuvre

* Sensibiliser et former le personnel afin de renforcer son implication dans
la maitrise des consommations énergétiques

e Communiquer réguliérement sur les résultats et les indicateurs de
performance énergétique afin de partager les progrés réalisés

Les moyens, le pilotage et la mise en ceuvre de ces actions sont délégués i la
commission énergie.

®  Guillaume MARVIE : Référent Energie
e Dijillali ATEK

e Candy LAPLAGNE

¢ Thibaut CADOUX

e Jordan PALIERNE

Cette organisation garantit la disponibilité des compétences, des informations et des ressources nécessaires
a Iatteinte des objectifs fixés. La Direction s’engage 2 soutenir activement cette politique, & fournir les
moyens necessaires d sa mise en ceuvre et a veiller a son application & tous les niveaux de ’entreprise.
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