
Tournée vers l'innovation de produits d’étanchéité, d’inviolabilité, de protection et de dosage
pour les marchés de l’emballage et du bouchage

Soucieuse des enjeux écologiques, avec la volonté de réduire son impact environnemental

Qui pratique l’économie circulaire (tri sélectif, recyclage des matières…) 

Certifiée ISO 9001 et possède le label MORE garantissant à ses clients une prestation de
qualité 

Qui implique l’ensemble de ses collaborateurs à la qualité de vie au travail via des ateliers
collaboratifs

Apprenti maintenance
mécanique moules F/H

S i t e  d e  C e y z é r i a t  :  H Y L E A N C E  P A C K

GROUPE FAMILIAL  FRANÇAIS  
spécialisé dans l'injection des polymères et dans l’extrusion soufflage

Rejoindre notre site de Ceyzériat c’est faire partie d’une entreprise :

Participer à : 

Préparer les outillages et accessoires, et
effectuer les réglages selon les besoins ateliers

Effectuer les changements de version (sur
presse ou à l’établi)

Réaliser toute opération de maintenance
préventive ou corrective selon les consignes
données

Réaliser toute opération de réparation /
maintenance curative des outillages selon les
consignes données

Assurer l’enregistrement de toute intervention
sur les outillages dans le système de GPAO

Assurer la transmission d’informations

Participer activement au respect permanent de
la politique en matière de qualité, d’hygiène, de
sécurité, d’énergie, BRC...

Lecture de plans

Votre tuteur : le Responsable
Maintenance Outillages

Les interactions équipes : Les techniciens
maintenance outillages, le personnel de la
production, le service qualité

Horaire de journée, 35 heures/semaine en
période d’entreprise.

VOS ACTIVITÉS LE CONTEXTE ET VOTRE EQUIPE

Sites de production

225 collaborateurs

Ain et Jura

3

Environnement de travail : machines
conventionnelles (pas de CN)



La rémunération proposée :

• Salaire selon les dispositions de la
convention collective de la Plasturgie et
légales.

• Des dispositifs d’épargne salariale (PEE,
PERCO) avec un abondement de l’entreprise.

• Une indemnité de trajet, selon votre lieu de
résidence.

• 1 ticket restaurant par jour en entreprise.

En nous rejoignant vous apprécierez :

• Un atelier avec un savoir faire en injection

• Une usine à taille humaine et un esprit
familial

• Une boisson chaude offerte chaque jour

• Les propositions de notre CSE : 

- Tarifs réduits pour les places de cinéma à
l’Amphi.
- Places pour des matchs de rugby et de
basket à Bourg et Oyonnax
- Commandes groupées
- Participation évènement heureux
- Sortie annuelle
- Chèques cadeaux adultes

Le profil pour nous rejoindre :

• Vous préparez une formation de niveau
BAC Pro / BAC +2 / formation 

• Capacité à travailler en équipe

Rejoindre notre groupe c’est aussi
vous offrir des opportunités de
carrière en fonction des possibilités
qui pourraient vous être proposées.

Convaincu(e) ? Postulez auprès de Sylviane, notre Responsable
des Ressources Humaines à : sylviane.petit@hyleance.com !

INTÉRESSÉ(E) ?  VENEZ NOUS REJOINDRE EN TANT QU’APPRENTI MAINTENANCE MECANIQUE MOULES F/H  


