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A p p r e n t i . e D Sites de production
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N Ain et Jura

GROUPE FAMILIAL FRANCAIS =

225 collaborateurs

Site de Nivigne et Suran: TMP Industrie

Rejoindre notre site de Nivigne et Suran c’est faire partie d'une entreprise :

Experte en co-développement de pieces techniques pour l'industrie dans des secteurs d'activités trés
variés

Soucieuse des enjeux écologiques, avec la volonté de réduire son impact environnemental
Qui pratique I'économie circulaire (tri sélectif, recyclage des matieres...)
Certifiée ISO 9001 et possede le label MORE garantissant a ses clients une prestation de qualité

Qui implique l'ensemble de ses collaborateurs a la qualité de vie au travail via des ateliers
collaboratifs
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VOS ACTIVITES LE CONTEXTE ET VOTRE EQUIPE
~ Saisie  des  factures  fournisseurs  : © Votre tuteur : Le Directeur Administratif et
enregistrement et vérification des factures Financier

recues dans le logiciel comptable.
© Horaire de journée, 35 heures/semaine en

© Emission des factures clients : génération, période d'entreprise.
vérification et envoi des factures aux clients
selon les procédures établies. o Matériel individuel (ordinateur).

© Missions complémentaires : d'autres taches
pourront étre confiées au fil de I'année,
en fonction des besoins du service et de
I'évolution des compétences.
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Le profil pour nous rejoindre :

* Formation en cours : BAC PRO
comptabilité ou BAC+2 comptabilité

Qualités personnelles indispensables :
* Savoir-étre

*Motivation

*Persévérance

*Envie d'apprendre
*Consciencieux/Consciencieuse

En nous rejoignant vous apprécierez:

* Une usine a taille humaine et un esprit familial
* Une boisson chaude offerte chaque jour

* Les propositions de notre CSE :

- Tarifs réduits pour les places de cinéma a 'Amphi
- Cheques cadeaux en fin d'année

- Carte Pass'Time

La rémunération proposée :

+ Attachés a rémunérer les compétences et
I'expérience au plus juste en lien avec le
marché de [I'emploi actuel nous vous
proposons d'échanger sur la rémunération
lors de notre premier entretien.

Rejoindre notre groupe c’est aussi vous
offrir des opportunités de carriére en
fonction des possibilités qui pourraient
vous étre proposées.

Convaincu(e) ? Postulez aupres de Sylviane, notre Responsable
des Ressources Humaines a : sylviane.petit@rovip.com !
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