hyl2ance

AU PLASTIQUE

0 Sites de production
Alternant applicatif 8%% 225 collaborateurs

\V4 Ain et Jura

GROUPE FAMILIAL FRANCAIS

Site de Ceyzériat : HYLEANCE

Rejoindre notre site de CEYZERIAT c'est faire partie d'une entreprise :

@ Tournée vers l'innovation de produits d'étanchéité, d'inviolabilité, de protection et de dosage pour les
marchés de 'emballage et du bouchage

é% Soucieuse des enjeux écologiques, avec la volonté de réduire son impact environnemental

~—l

A/ Qui pratique I'économie circulaire (tri sélectif, recyclage des matieres...)

Certifiée ISO 9001, 14 001, 50 001 et BRCGS garantissant a ses clients une prestation de qualité

Qui implique l'ensemble de ses collaborateurs a la qualité de vie au travail via des ateliers
collaboratifs

VOS ACTIVITES LE CONTEXTE ET VOTRE EQUIPE
Gestion et Optimisation de I'ERP o Votre tuteur : Le Responsable du Systeme
Assure le support niveau 1 utilisateur d'Information
Optimise la Master Data © Vos collegues : 1 Chef de projets applicatif
Assure le backup du chef de projet applicatif métiers et 1 technicien informatique

Horaire de journée, 35 heures/semaine en
période d'entreprise.

Matériel individuel (ordinateur).




hyl2ance

AU PLASTIQUE
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Le profil pour nous rejoindre :

Compétences clés indispensables :

B D La rémunération proposée :

i iy elfojed(bases) + Selon les dispositions de la convention

collective de la Plasturgie et |égales.

Compétences souhaitées : + Des dispositifs d'épargne salariale (PEE,

+ Connaissances de 'industrie PERCO) avec un abondement de l'entreprise
+ Connaissances MES (non obligatoire) sont proposes.

* Selon votre lieu de résidence, une indemnité
de trajet vous sera proposeée.

En nous rejoignant vous apprécierez:

* Une usine 4.0 moderne et automatisée

+ Un atelier congu pour la fabrication de produits
dédiés au marché alimentaire

* L'ensemble des espaces de vie congus pour vous
épanouir : espace repas « ambiance bistrot » avec
terrasse extérieure, salle de sport, espaces détentes,

coach sportif, douches...
Rejoindre notre groupe c'est aussi vous
offrir des opportunités de carriére en
fonction des possibilités qui pourraient
vous étre proposées.

* Une boisson chaude offerte chaque jour

* Les propositions de notre CSE :

- Tarifs réduits pour les places de cinéma a 'Amphi.
- Tarifs réduits pour le rugby / le basket a Bourg

- Commandes groupées

- Sortie ski

- Ticket restaurant

Convaincu(e) ? Postulez aupres Sylviane, notre Responsable des Ressources Humaines
a : sylviane.petit@rovip.com!

w.hyleance.com )




