
Technicien d’essais en
injection (F/H)

GROUPE FAMILIAL  FRANÇAIS  

Rattaché au Directeur Innovation et
Développement

Horaire de journée
37,5h/semaine du lundi au vendredi, donnant
droit à 15 jours de RTT par an

Vous interviendrez sur un parc récent de 27
presses à injecter, robots matriciels et autres
périphériques de convoyage et de
conditionnement des produits. 

Tout le matériel, adapté et récent, est mis à
votre disposition pour mener votre mission.

VOS ACTIVITÉS LE CONTEXTE ET VOTRE EQUIPE

Sites de production

225 collaborateurs

Ain et Jura

Mener les essais sur les moules neufs ou en
qualification (15 à 20/an, projets sur 12 à 18
mois) : 
- Organiser et prioriser les essais avec la
planification et les équipes de production
-  Assurer le montage et la mise en route des
outillages d’injection et des périphériques
associés, en vue des essais
-  Rédiger le rapport d'essai et sa diffusion
en collaboration avec les Chefs de projets,

Participer aux études moules : votre avis est
attendu dès la conception

Mettre en œuvre les plans d’expérience pour
définir les paramètres d’injection optimum
et leurs limites

Rédiger les standards et modes opératoires
(dossiers techniques)

Accompagner les démarrages série et
apporter votre expertise sur les réglages
complexes en vie série

Gérer les modifications produits/process en
lien avec la métrologie 

Contribuer à l’innovation technique
(matières, couleurs, bio-sourcé…)

S i t e  d e  C e y z é r i a t  :  R O V I P

spécialisé dans l'injection des polymères et dans l’extrusion soufflage

Rejoindre notre site de CEYZERIAT c’est faire partie d’une entreprise :

Tournée vers l'innovation de produits d’étanchéité, d’inviolabilité, de protection et de dosage pour les
marchés de l’emballage et du bouchage

Soucieuse des enjeux écologiques, avec la volonté de réduire son impact environnemental

Qui pratique l’économie circulaire (tri sélectif, recyclage des matières…) 

Certifiée ISO 9001, 14 001 , 50 001 et BRCGS garantissant à ses clients une prestation de qualité

Qui implique l’ensemble de ses collaborateurs à la qualité de vie au travail via des ateliers
collaboratifs
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Le profil pour nous rejoindre :
•Bac Pro / Bac+2 Plasturgie (EuroPlastics & Composites)
avec 5 ans d’expérience minimum en réglage et
optimisation d’outillages d’injection

•Maîtrise des process d’injection plastique et des réglages
fins pour garantir la performance des moules

•Capacité à analyser les résultats d’essais et à produire des
rapports clairs et structurés

•À l’aise dans le travail transversal avec la production, les
méthodes, la qualité et la R&D

•Autonome, rigoureux, avec un esprit d’analyse et une
curiosité technique marquée

•Culture de la résolution de problèmes

•Bon communicant, capable de faire passer ses idées et
échanger avec des interlocuteurs variés

Rejoindre notre groupe c’est aussi vous
offrir des opportunités de carrière en
fonction des possibilités qui pourraient
vous être proposées.

Convaincu(e) ? Postulez auprès de Sylviane, notre Responsable
des Ressources Humaines à : sylviane.petit@rovip.com !

INTÉRESSÉ(E) ?  VENEZ NOUS REJOINDRE EN TANT QUE TECHNICIEN D’ESSAIS EN INJECTION (F/H), EN CDI  

VOTRE RESPONSABILITÉ : ASSURER LE PILOTAGE DES ESSAIS DE MOULES D’INJECTION PLASTIQUE AINSI QUE L’OPTIMISATION
DES PROCÉDÉS ASSOCIÉS, AFIN DE GARANTIR LA QUALITÉ ET LA PERFORMANCE DES PRODUITS.

En nous rejoignant vous apprécierez :

• Un atelier récent avec un savoir faire en injection 

• Une usine à taille humaine et un esprit familial

• Une boisson, thé ou café offerte chaque jour

• Les propositions de notre CSE : 

- Tarifs réduits pour les places de cinéma à l’Amphi.
- Tarifs réduits pour le rugby / le basket à Bourg
- Commandes groupées
- Participation évènement heureux
- Sortie ski
- Chèques cadeaux adultes
- Cadeaux de Noël enfants 

La rémunération proposée :

• Selon les dispositions de la convention
collective de la Plasturgie et légales

• Attachés à rémunérer les compétences et
l’expérience au plus juste en lien avec le
marché de l’emploi actuel nous vous
proposons d’échanger sur la rémunération
lors de notre premier entretien. 

• Selon votre lieu de résidence, une indemnité
de trajet vous sera proposée.


