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GROUPE FAMILIAL FRANCAIS

Site de Lavans-les-Saint-Claude

\z Ain et Jura

Millet-Forestier

Rejoindre notre site de LAVANS-LES-SAINT-CLAUDE c’est faire partie d'une entreprise :

\l/

’@\_ jusqu'au produit fini

Assurant la maitrise compléte des pieces plastiques a ses clients, de la conception de I'outillage

rU Soucieuse des enjeux écologiques, avec la volonté de réduire son impact environnemental

B Qui pratique I’économie circulaire (tri sélectif, recyclage des matiéres...)

{(©); Certifiée ISO 9001 et posséde le label MORE garantissant a ses clients une prestation de qualité

&2 Qui implique I'ensemble de ses collaborateurs a la qualité de vie au travail via des ateliers

‘&’ collaboratifs

VOS ACTIVITES

Gérer le personnel de I'équipe, répartition
des postes de travail pour les opérateurs et
des taches (préparation des postes,
montage, réglage) pour les régleurs et les
monteurs.

Assurer la préparation de la fabrication,
instructions de travail, Bon de Travail,
étiquettes d'identification, outillage,
approvisionnement matiere  premiere
conformément a la procédure en vigueur
Veiller au respect des instructions de
travail, en particulier en ce qui concerne
I'enregistrement des modifications de
réglages

S'assurer que les cadences de production
sont bien respectées

S'assurer que les fiches de réglage et
dossiers de fabrication soient a jour

LE CONTEXTE ET VOTRE EQUIPE

Votre manager : le Responsable Atelier.

Vos collegues : 1 monteur-régleur et des
opérateurs(trices).

Horaire de travail : 40h/semaine du lundi au
vendredi (21h-5h).

Matériel individuel et récent.
Formation réguliere aux évolutions

technologiques par les fournisseurs et
fabricants de nos moyens de production.
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AU PLASTIQUE

Le profil pour nous rejoindre :

+ Bac Pro Plasturgie, avec une premiere
expérience ou BTS plasturgie

+ Sens de l'organisation
. Respect des regles de sécurité

- Capacité a travailler en équipe

En nous rejoignant vous apprécierez :

- Un atelier avec un savoir-faire en injection.

Une usine a taille humaine et un esprit familial.

- Une carte ticket restaurant.

La rémunération proposée :

Attachés a rémunérer les compétences et
I'expérience au plus juste en lien avec le
marché de [I’emploi actuel nous vous
proposons d’échanger sur la rémunération lors
de notre premier entretien.

Votre rythme de travail vous permet de
bénéficier d'une prime d'équipe mensuelle.

Des dispositifs d’épargne salariale (PEE,
PERCO) et l'intéressement / participation.

Rejoindre notre groupe c’est aussi vous
offrir des opportunités de carriére en
fonction des possibilités qui pourraient
vous étre proposées.

Convaincu(e) ? Postulez aupres de Sébastien, notre Responsable des
Ressources Humaines a : s.demarais@millet-forestier.com !

vw.hyleance.com @)
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