
Sites de production

230 collaborateurs

Ain et Jura

Assurant la maîtrise complète des pièces plastiques à ses clients, de la conception de l'outillage
jusqu'au produit fini

Soucieuse des enjeux écologiques, avec la volonté de réduire son impact environnemental

Qui pratique l’économie circulaire (tri sélectif, recyclage des matières…) 

Certifiée ISO 9001 et possède le label MORE garantissant à ses clients une prestation de qualité

Qui implique l’ensemble de ses collaborateurs à la qualité de vie au travail via des ateliers
collaboratifs

S i t e  d e  L a v a n s  l è s  S a i n t  C l a u d e  :  M i l l e t - F o r e s t i e r

GROUPE FAMILIAL  FRANÇAIS  

Apprenti.e
Assistant.e RH

spécialisé dans l'injection des polymères et dans l’extrusion soufflage

Rejoindre notre site de Lavans lès Saint Claude c’est faire partie d’une entreprise :

VOS ACTIVITÉS LE CONTEXTE ET VOTRE EQUIPE

Votre tuteur : le Responsable RH.

Vos collègues : l’équipe RH groupe.

Horaire de journée, 35 heures/semaine en
période d'entreprise.

Matériel individuel (ordinateur).

Suivi de la gestion des temps

Suivi du plan de développement des
compétences

Suivi des visites médicales

Suivi des habilitations

Suivi des dossiers formations

Suivi administratif des collaborateurs

Participation aux évènements RH (salons...)



En nous rejoignant vous apprécierez :

•  Un atelier avec un savoir faire en injection

•   Une usine à taille humaine et un esprit familial

•  Une carte Ticket Restaurant

Le profil pour nous rejoindre :

• Intégration d'une Licence

Professionnelle RH

• Sens du service

• Réactif, rigoureux et polyvalent

• Capacité à travailler en équipe

 • Posséder le permis B

Rejoindre notre groupe c’est aussi vous
offrir des opportunités de carrière en
fonction des possibilités qui pourraient
vous être proposées.

Convaincu(e) ? Postulez auprès d'Adélaïde, notre interlocutrice 
pour les recrutements à : adelaide.noncle@rovip.com !

INTÉRESSÉ.E ?  VENEZ NOUS REJOINDRE EN TANT QU'APPRENTI.E ASSISTANT.E RH

La rémunération proposée :

•  Selon les dispositions de la convention
collective de la Plasturgie et légales.


