
Sites de production

225 collaborateurs

Ain et Jura

Experte en co-développement de pièces techniques pour l'industrie dans des secteurs d'activités très
variés

Soucieuse des enjeux écologiques, avec la volonté de réduire son impact environnemental

Qui pratique l’économie circulaire (tri sélectif, recyclage des matières…) 

Certifiée ISO 9001 et possède le label MORE garantissant à ses clients une prestation de qualité

Qui implique l’ensemble de ses collaborateurs à la qualité de vie au travail via des ateliers
collaboratifs

S i t e  d e  N i v i g n e  e t  S u r a n  :  T M P  I n d u s t r i e
GROUPE FAMILIAL   FRANÇAIS  

Monteur- Régleur
F/H

spécialisé dans l'injection des polymères et dans l’extrusion soufflage

Rejoindre notre site de Nivigne et Suran c’est faire partie d’une entreprise :

Assurer le montage et le démontage des
outillages à l'aide des fiches de réglages
notamment.
Préparer les postes de travail avant le
lancement de série.
Effectuer le démarrage des fabrications
séries.
Effectuer la maintenance de 1er niveau des
outillages et les stocks aux emplacements
prédéfinis.
Noter les anomalies rencontrées dans son
équipe dans le cahier de consignes.
Proposer des améliorations pour le
montage et le démarrage des outillages.
Contribuer à la capitalisation des bonnes
pratiques dans son domaines.
Participer à la maintenance 1er niveau.

Votre manager : la Responsable d'Atelier.
Vos collègues : 1 Chef d'équipe, 1 Monteur
régleur, 4 opérateurs.
Horaire d'équipe alternante de jour,
40h/semaine du lundi au vendredi, donnant
droit à 14 jours de RTT par an.
Matériel individuel et récent.
Formation régulière aux évolutions
technologiques par les fournisseurs et
fabricants de nos moyens de production.

VOS ACTIVITÉS LE CONTEXTE ET VOTRE EQUIPE



La rémunération proposée :

• Attachés à rémunérer les compétences et
l’expérience au plus juste en lien avec le
marché de l’emploi actuel nous vous
proposons d’échanger sur la rémunération lors
de notre premier entretien. 

En nous rejoignant vous apprécierez :

•  Un atelier avec un savoir faire en injection et en
extrusion

•   Une usine à taille humaine et un esprit familial

•  Une boisson, thé ou café offerte chaque jour

• Les propositions de notre CSE (sous conditions
d’ancienneté) : 

Le profil pour nous rejoindre :

• Bac Pro Plasturgie, avec une première
expérience ou BTS plasturgie

• Sens de l'organisation

• Respect des règles de sécurité

• Capacité à travailler en équipe 

Rejoindre notre groupe c’est aussi vous
offrir des opportunités de carrière en
fonction des possibilités qui pourraient
vous être proposées.

Convaincu(e) ? Postulez auprès d'Adélaïde, notre interlocutrice 
pour les recrutements à : adelaide.noncle@rovip.com !

INTÉRESSÉ(E) ?  VENEZ NOUS REJOINDRE EN TANT QUE MONTEUR - RÉGLEUR, EN CDI 

VOS RESPONSABILITÉS : DÉMONTER L'OUTILLAGE EN FIN DE PRODUCTION, ASSURER LA MISE EN STOCK DE L'OUTILLAGE,
PRÉPARER LE LANCEMENT ET ASSURER LE MONTAGE DE L'OUTILLAGE

-Chèque vacances offerts
-Participation au Passtime
-Tarifs réduits pour les places de cinéma à l’Amphi


